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1.01

1.02

1.03

ESTATUTOS Y SUS REGLAMENTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

La Asociacion Civil a que se refieren estos estatutos se denomina Colegio de
Contadores Publicos de la Laguna, A.C., Colegio Profesional, de aqui en adelante el
Colegio.

La mision del Colegio es fortalecer a la comunidad contable en su desarrollo humano
y profesional, dentro de los mas altos estandares éticos, en beneficio de la sociedad.
En consecuencia, los valores en los que se basa la misidn antes descrita y que rigen
su actuacion son la verdad, la integridad, la responsabilidad y el compromiso.

El Colegio tiene los siguientes objetivos:

a) Mantener la unién profesional de los Contadores Publicos de la Regién Lagunera
de los Estados de Coahuila y Durango, agrupandolos mediante afiliacion
individual que sera simultdnea a su aceptacion por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, Federacién de colegios de Profesionistas.

b) Fomentar por los medios a su alcance, el prestigio del Contador Publico,
difundiendo el alcance de la funcién social y vigilando que la misma se realice
dentro de los mas altos planos de responsabilidad, idoneidad y competencia
profesional y moral en el cumplimiento y respeto de las disposiciones legales
realizadas con su actuacion.

c) Propugnar la unificacion de criterios y lograr la implantacién y aceptacion por parte
de sus Asociados, de las normas, principios y procedimientos basicos de ética y
actuacion profesional que se juzguen necesarios.

d) Promover la expedicion de leyes, reglamentos y reformas relativas al ejercicio
profesional.

e) Salvaguardar y defender los intereses profesionales de sus Asociados.

f) Representar a través de sus 6rganos adecuados, a todos sus Asociados ante las
autoridades y dependencias publicas y privadas, en los aspectos procedentes.

g) Servir de cuerpo consultivo en asuntos de caracter general relacionados con la
profesién contable.

h) Arbitrar los conflictos que le sean planteados por sus Asociados, de acuerdo con las
bases que al respecto se establezcan.
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1.04

1.05

1.06

1.07

1.08

1.09

i) Procurar el intercambio profesional con otras agrupaciones afines, nacionales y
extranjeras pugnando siempre por mantener el respeto y la consideracion mutuos,
como base de la dignificacién de la propia profesion contable.

]) Capacitar y actualizar a los Contadores Publicos para que desempefien su
actividad con excelencia, promoviendo la Certificacion Profesional, el desarrollo
profesional continuo, la norma de control de calidad y, en su caso, aquellas otras
normas que al respecto establezca el Instituto.

K) Promover la investigacién relacionada con la profesién contable, asi como
mantener e incrementar el prestigio de la misma.

[) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones fundamentales en materia de control
de calidad contenidas en la Norma de revision de Control de Calidad Profesional
para Contadores Publicos dedicados a la Practica Independiente.

m) Difundir su misién, visién, principios y valores.

n) Realizar cualesquiera otras actividades que directa o indirectamente coadyuven,
complementen o contribuyan a la consecucion de los propositos sefialados en los
incisos anteriores.

En larealizacién de sus objetivos deberan prevalecer los principios de subsidariedad
y solidaridad que le son propios.

a) El Colegio es una Asociacién Civil y a falta de disposiciones expresas en su
Escritura Constitutiva, en sus Reformas y en sus Estatutos, se regira por las
disposiciones de su Asamblea General de Asociados, del Consejo Directivo y de
la Junta de Honor, de acuerdo con sus respectivas atribuciones.

El Colegio no podra realizar, patrocinar o intervenir en ninguna actividad de caracter
politico o religioso.

La duracion del Colegio es indefinida y su disolucion sera decidida de acuerdo con lo
previsto en los articulos 8.04 inciso c¢) y 8.07 inciso c).

El Colegio tiene su domicilio en la ciudad de Torredn, Coahuila, sin perjuicio de poder
establecer oficinas en cualquier parte de Comarca Lagunera.

El ejercicio social del Colegio comprendera del 1°. de Enero al 31 de Diciembre de
cada afo.

El Colegio podra adquirir los muebles e inmuebles necesarios para la realizacion de
sus fines, pero la adquisicion, venta o gravamen de inmuebles debera siempre ser
acordada por la Asamblea General de Asociados, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 8.04 inciso d) y 8.07 inciso c).
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1.10 Se consideran disposiciones fundamentales y por lo tanto normativas de la actuacion
del Colegio y de sus Asociados, los presentes Estatutos, el Codigo de Etica
Profesional, las disposiciones fundamentales emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A. C. las Normas de Actuacién Profesional que se adopten y
los Pronunciamientos que se emitan de acuerdo con las disposiciones de estos
mismos Estatutos.
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CAPITULO I

RELACIONES CON EL INSTITUTO MEXICANO DE
CONTADORES PUBLICOS

2.01 El Colegio como institucion federada del Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
A.C., normara su actuacién conforme a estos Estatutos y a los del propio Instituto
Mexicano de Contadores Publicos y cumplira con las Normas de Actuacién Profesional

y con los Pronunciamientos de caracter profesional que éste emita, conforme a las
disposiciones que lo rigen.

2.02 EIl Colegio y sus Asociados tienen la obligaciéon de cumplir con los requisitos que
sefialan los Estatutos del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

2.03 El Colegio, es autbnomo en su actuacion, con excepcion de los requisitos y

limitaciones establecidos en los Estatutos del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, A.C.

2.04 El Colegio tendra un representante ante el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
A.C. y formara parte de la Junta de Gobierno del mismo. Dicha representacion
recaera en el Presidente de su Consejo Directivo en funciones. Los derechos y

obligaciones del representante se contemplan en los Estatutos del Instituto Mexicano
de Contadores Publicos.

La ausencia del representante sera suplida por el Vicepresidente General y en
ausencia de éste, por quien elija el propio Consejo, del resto de sus miembros.
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CAPITULO Il

DE LOS ASOCIADOS.

3.01 Seran Asociados del Colegio, los Profesionistas que satisfagan los requisitos
sefialados en este capitulo.

3.02 Existen las siguientes categorias de Asociados:
a) Activosy
b) Vitalicios

3.03 Son Asociados Activos quienes retnan los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

Poseer titulo de Contador Puablico, de Licenciatura en Contaduria Publica o
equivalentes y afines cuyos planes de estudio comprendan al menos tres de las
areas que se incluyen en el Examen Unico de Certificacion, otorgado por
Institucion autorizada y de reconocida solvencia moral, asi como cédula
profesional expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, teniendo en cuenta lo establecido en los capitulos I, Il 'y 11l de
la Ley Reglamentaria de los Articulos 4°. Y 5°. Constitucionales y capitulo Il del
Reglamento respectivo, asi como en su caso las leyes reglamentarias,
reglamentos y disposiciones de los Estados de Coahuila y Durango. En el caso
de extranjeros, deberan cumplir con los requisitos que establezca la Secretaria de
Educacion Publica, a través de la Direccidon General de Profesiones, y que hayan
cumplido con las Leyes Migratorias de nuestro Pais.

Que su titulo haya sido registrado ante la Direccion General de Profesiones y en
su caso, en la Dependencia Oficial Estatal que corresponda, de conformidad con
las Leyes y Reglamentos que rijan el ejercicio profesional.

Que gocen de reputacién intachable.

Los que vivan o ejerzan dentro de la circunscripcioén geografica de su Colegio,
podran pertenecer solo a otro Colegio Profesional de Contadores PuUblicos
Federado al I.M.C.P. previa autorizacion por escrito del primer Colegio, pero no
podréa pertenecer a cualquier otra asociacion de Contadores Publicos no Federada
al LM.C.P.

Que no se encuentren suspendidos en sus derechos, temporal o definitivamente
por el Colegio o por autoridad judicial competente.

Que la solicitud de ingreso correspondiente sea aprobada por el Consejo
Directivo, previo el cumplimiento de todos los requisitos anteriores y que no se
haya recibido objecion alguna a la carta circular que al efecto se envie a los
Asociados en un plazo de 15 dias naturales después de su envio. Al no recibirse
objecién alguna el Consejo Directivo ratificara la aprobacion correspondiente. En
caso de recibirse objecion alguna el Consejo Directivo analizara las circunstancias
y de considerarlo conveniente lo trasladara a la Junta de Honor.
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9)
h)

Que haya cubierto la cuota de inscripcion vigente.

Que no sea empleado del Colegio.

3.04 Seran Asociados Vitalicios:

Los que, por sus méritos y relevante actuacion profesional, se les confiera esta
distincién en Asamblea General de Asociados que se convoque para tal efecto.

3.05 Son derechos comunes a todos los Asociados:

a)

b)

f)

Presentar al Colegio iniciativas relacionadas con las finalidades del mismo o con
el interés general de la profesién contable.

Hacer uso de las oficinas, instalaciones y demas servicios que en el presente o
en el futuro ofrezca el Colegio a sus Asociados. Tratandose de cursos de
capacitacion y eventos sociales debera cubrir la renta respectiva.

Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias con voz, reservandose el derecho
de votar solamente para los Asociados activos.

Ser representados por el Colegio en toda clase de gestiones oficiales o privadas
en que el propio Colegio deba o decida intervenir.

Gozar, en su caso, de los demas beneficios que en lo futuro se acuerden para
cada categoria de Asociados.

Hacer uso de los equipos, que por su naturaleza sean de utilidad a los Asociados,
cubriendo las cuotas que para tal efecto establezca el Consejo Directivo.

3.06 Son derechos exclusivos de los Asociados Activos:

a)

b)

d)

Recibir la Constancia que los acredita como Asociados del Colegio.

Intervenir en el Gobierno del Colegio conforme a las disposiciones de los presentes
estatutos.

Ser electo para integrar el Consejo Directivo, para ser Auditor financiero, Auditor
de gestion, miembro de la Junta de Honor de los Comités previstos en el Capitulo
XIV del Gobierno Corporativo de acuerdo con las disposiciones de estos Estatutos
y sus Reglamentos.

Ser designados para integrar las Comisiones del Colegio teniendo en cuenta los
requisitos que se establezcan en los presentes Estatutos y sus Reglamentos.

Solicitar se convoque especialmente a Asamblea General de Asociados mediante
comunicacion dirigida al Consejo Directivo, suscrita cuando menos por el 25
(veinticinco) por ciento del total de los Asociados Activos a la fecha.
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f)

Presentar a la Comision de Estatutos o al Consejo Directivo propuestas de
modificacion a estatutos que considere.

3.07 Son obligaciones comunes de todos los Asociados:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Acatar el Codigo de Etica y las Normas de Actuacion Profesional adoptadas por
el Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Acatar los presentes estatutos.

Asistir con puntualidad a las Asambleas, Juntas Informativas y demas sesiones a
las que sean citados.

Proporcionar por escrito, la informacién procedente con relacién a:
d.1 Circunstancias que alteren su categoria de Asociados.

d.2 Cambios de domicilio, teléfono y correo electrénico.

Devolver la Constancia de Asociado, en caso de renuncia o separacion.

Comparecer ante la Junta de Honor o proporcionar a ésta las informaciones que
le sean solicitadas, en relacibn con las denuncias sobre violaciones a los
Estatutos o al Cadigo de Etica Profesional. Esta obligacion incluye las denuncias
contra el Asociado, las que el Asociado hubiere formulado y aquellas en que su
testimonio pueda ayudar a esclarecer o resolver.

Dar aviso por escrito de su decisién de renunciar como Asociado del Colegio.

Pagar con puntualidad en las oficinas del Colegio las cuotas ordinarias y
extraordinarias y cualquier adeudo correspondiente sin necesidad de excitativa 0
requerimiento.

Proporcionar todos los datos y documentos que solicite el Colegio, tanto para fines
legales como para la integracion de sus expedientes y la formulacion de censos,
estadisticas, etc.

Participar activamente en las Comisiones de Trabajo que le sean afines.

Los Asociados de nuevo ingreso deberan de asistir a la platica de induccion
recabando la Constancia correspondiente para que se integre a su expediente.

Los Asociados de nuevo ingreso deberan de asistir a su correspondiente toma de
protesta, la cual se llevara a cabo dentro del mes siguiente a su aceptacion por
parte del Consejo Directivo, misma que sera ratificada en la siguiente Asamblea
General Ordinaria.
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m) Abstenerse de promover cualquier tipo de procedimiento judicial en contra de la
Asociacion.

n) En general, contribuir a lograr las finalidades del Colegio.

3.08 Larenuncia de un Asociado se considerara efectiva a partir del siguiente mes en que
sea notificada por escrito cualquiera que sea la categoria con que se encuentre
registrado en el Colegio; obligandose el interesado a devolver la constancia que lo
acredite como Asociado del Colegio y a liquidar cualquier adeudo pendiente, el
Asociado deberd informar invariablemente la causa de su renuncia.

3.09 Cualquier Asociado debera ser excluido temporal o definitivamente del Colegio en los
casos siguientes:

a) Por veredicto que la Junta de Honor hubiere dictado en su contra por denuncia
relativa a violaciones a estos Estatutos o al Cédigo de Etica Profesional.

b) A mocién del Consejo Directivo del Colegio, cuando éste tuviere conocimiento
directo de que se hayan presentado cualesquiera de las siguientes causas de
incapacidad moral o fisica salvo prueba en contrario:

1. Que se encuentre declarado legalmente en estado de interdiccion.

2. Que hubiere sido condenado legalmente a prisidén por causas infamantes.

3. Que hubiere sido excluido de otras Instituciones de Contadores Publicos por
causa justificada.

4. Que su titulo profesional hubiere sido cancelado por autoridad competente.

c) Por acuerdo del Consejo Directivo del Colegio, cuando deje de pagar las cuotas
ordinarias y extraordinarias o por algin otro concepto que al efecto haya
establecido el propio Colegio, habiendo mediado un requerimiento por escrito,
utilizando para tal efecto correo certificado con acuse de recibo.

El Asociado tendra un plazo maximo de quince (15) dias naturales para
regularizar su situacion, contados a partir de la fecha de recibido.

d) En su caso, temporalmente, por incumplimiento de la Norma de Educacion
Profesional Continuo en los términos del reglamento respectivo.

e) En su caso si hubiera sido excluido de otro Colegio de Contadores por causa
justificada, a juicio de su Junta de Honor.

f) Por defuncion.

3.10 Las resoluciones de exclusiéon tomadas respecto a los Asociados solamente podran
hacerse publicas cuando asi lo acuerde la Junta de Honor.

Cuando haya sido hecha publica la exclusion de cualquiera de los Asociados del
Colegio, la Junta de Honor debera también hacer publica cualquier circunstancia que,
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en ese momento, o en el futuro, afecte favorablemente la situacién del Asociado
excluido. Esta publicacion deberd hacerse por los mismos medios y con la misma
extension con que se haga la publicacion del hecho de la exclusion.

3.11 Cualquier Asociado que haya sido excluido por incumplimiento en el pago de sus
cuotas, podra solicitar su reingreso al Colegio, siempre que esté dispuesto a cumplir
con la resolucién que dicte el Consejo Directivo en relacién con el adeudo que hubiere
tenido pendiente a la fecha de su exclusion.

3.12 Cuando un Asociado solicite documentacion o informacién al Colegio, ésta le sera
proporcionada para su consulta en las oficinas del mismo, previa autorizacién del
Presidente del Consejo Directivo o el Auditor Financiero, en un plazo no mayor de 8
(ocho) dias naturales a la fecha de su peticién por escrito.

3.13 Los Asociados que dejen de pertenecer al Colegio no tendran derecho a recuperar
los saldos que tengan a su favor por concepto de cuotas.
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CAPITULO IV

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

4.01 El Colegio establecera una Comunidad Universitaria, que se regira por su reglamento
respectivo, y no tendran la categoria de Asociados.

CAPITULO V

DEL GOBIERNO DEL COLEGIO
5.01 El érgano de Gobierno del Colegio sera el Consejo Directivo que se formara de:

a) El Presidente y el Vicepresidente General.

b) Secretario y Prosecretario.

C) El Tesoreroy Protesorero

d) Seis Vicepresidentes de Operacién como sigue:

d.1 De Legislacion

d.2 De Docencia

d.3 De Sector Gubernamental
d.4 De Sector Empresas

d.5 De Préctica Externa

d.6 De Relaciones y Difusion.

Ninguno de estos cargos serd remunerado.

Los miembros del Consejo seran electos conforme al procedimiento establecido en el
capitulo VIl de los presentes estatutos.

5.02 El término de la gestion de los Miembros del Consejo por eleccion sera el que se
describe enseguida; pero en todos los casos continuaran en funciones hasta el dia en
gue se celebre la Asamblea Anual que corresponda a la toma de posesion de sus
respectivos sucesores, la que no podra posponerse mas alla de los tres meses
siguientes a la terminacion de cada ejercicio social.

a) El Presidente y el Vicepresidente General desempefiaran su cargo durante un
afio, en la consideracion de que el Vicepresidente General sucedera al Presidente
durante el ejercicio anual siguiente al de su propia gestion.

b) EIl Secretario y el Tesorero del Consejo desempefiaran sus respectivos cargos
durante un afio, al término del cual serdn sucedidos respectivamente por el
Prosecretario y el Protesorero durante el ejercicio anual siguiente al de su propia
gestion.

C) Los Vicepresidentes de Operacién mencionados en el inciso d) del Articulo
anterior, desempefiaran sus respectivos cargos durante dos afios, pero
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asumiran sus funciones en forma alterna de manera que el Vicepresidente de
Legislacion, el de Sector Gubernamental y el de Practica Externa inicien su
gestion en afios nones; y el Vicepresidente de Docencia, el de Sector Empresas
y el de Relaciones y Difusion, den principio a su gestion en afios pares.

5.03 Para ser elegibles a los cargos de Presidente o Vicepresidente General, los
Asociados Activos deberan reunir los requisitos de calidad, antigiedad y residencia
que establece el reglamento respectivo, haber participado en algiin Consejo Directivo
del Colegio o en alguna Comision de Trabajo del mismo y haberse d desempefiado
activa y responsablemente en ellas, haber asistido por lo menos a una Convencién
de la Region Noreste o a una Asamblea-Convencion Nacional del Instituto Mexicano
de Contadores Publicos, A.C., tener una antigiedad minima de cinco afios como
Asociado Activo del Colegio. Ser Contador Publico que haya obtenido la Certificacién
General por el IMCP al momento de la eleccién y estar activo en su actividad
profesional, ademas no deberd estar desempefiando una funciébn que sea
incompatible con el puesto al que se les elige, entendiendo por incompatibilidad
cuando desempefie un puesto publico en una oficina que tenga injerencia la revision
de las declaraciones y dictdimenes para fines fiscales, fijacibn de impuestos y
otorgamiento de exenciones, concesiones o0 permisos de trascendencia y decisiones
sobre nombramientos de Contadores Publicos para prestar servicios a dependencias
o0 empresas federales, estatales y municipales.

5.04 El Consejo Directivo tendré todas las facultades necesarias para el Gobierno del Colegio,
ademas de las especificadas en el reglamento.

a) Informar a la Asamblea General de Asociados sobre los asuntos financieros y la
marcha del Colegio.

b) Promulgar las reformas y pronunciamientos relativos a las disposiciones
fundamentales del Colegio mencionadas en el articulo 1.10 de estos Estatutos.

C) Aprobar las cuotas que deban cubrir los Asociados, tanto ordinarias como
extraordinarias.
Las cuotas ordinarias quedarian de la siguiente manera:
cl) Cuota temprana pagadera al 31 de diciembre.
c2) Cuota intermedia pagadera al 28 de febrero.
c3) Cuota tardia pagadera al 31 de marzo.

d) Aprobar el presupuesto anual del Colegio, asi como los Estados Financieros que se
presenten a la Asamblea General de Asociados.

e) Convocar a la Asamblea General de Asociados que cada afio debe tener lugar, en
los términos de estos estatutos.

f) Ejercer actos de dominio y otorgar poderes para realizarlos.

s)) Formular convocatorias para premios a otorgar por el Colegio, siendo institucionales
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los premios anuales de profesor y alumno distinguido, teniendo la facultad de
establecer y otorgar otros premios relacionados con la profesion.

5.05 Las sesiones del Consejo Directivo deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Se celebraran por lo menos una vez al mes mediante convocatoria
del Presidente y del Secretario, a falta de ésta, mediante convocatoria
gue hagan tres de los miembros del Consejo.

Seran presididas por el Presidente, en su ausencia por el
Vicepresidente, y en ausencia de ambos por el Secretario.

Deberan asistir como minimo, la mitad mas uno de los miembros que
integren el Consejo Directivo.

Las resoluciones se tomaran por simple mayoria de votos. En caso
de empate, quien preside la sesion tendra voto de calidad.

Se elaborara un acta por cada sesién celebrada, la cual debera ser
integrada al libro de actas dentro de los 8(ocho) dias siguientes a su
celebracion.
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6.01

6.02

7.01

7.02

7.03

CAPITULO VI

DE LOS REGLAMENTOS DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

Las disposiciones reglamentarias relativas al texto de los presentes Estatutos, en
cuyo contexto deban aplicarse, son las siguientes:

a) Reglamento del Consejo Directivo

b) Reglamento de Norma de Desarrollo Profesional Continuo
€) Reglamento de las Comisiones de Trabajo.

d) Reglamento de la Comunidad Universitaria

e) Reglamento de los Comités de Gobierno Corporativo

Tendran carécter de disposiciones fundamentales del Colegio los Reglamentos
sefialados en el articulo anterior y por lo mismo, su emision y modificacion estara

sujeta a las reglas previstas para la expedicion y modificacién de los presentes
estatutos.

CAPITULO VII

DE LA JUNTA DE HONOR.

Como 6rgano procurador de justicia debera existir una Junta de Honor, que velara
por el prestigio y honorabilidad del Colegio; cuidando que la conducta de los
asociados no se aparte del Cédigo de Etica que rige nuestra profesion

La Junta de Honor, estard integrada por cinco (5) Asociados Activos, que deberan
reunir los siguientes requisitos:

Una antigiiedad minima de diez (10) afios como Asociado del Colegio

Haber ocupado el puesto de Presidente del Colegio

Haberse distinguido por la calidad de los servicios que hayan prestado a la Profesion
tanto a nivel local como nacional, ya sea por haber sido miembro de los Consejos o
Comisiones que integren el I.M.C.P, y sus federadas, asi como también por el
prestigio y calidad moral que hayan alcanzado en el ejercicio de la profesion en
cualquiera de las areas de actuacion mencionadas en los presentes Estatutos.

Los integrantes de la Junta de Honor seran designados conforme al siguiente
procedimiento:

a) Durante los primeros 10 dias naturales del mes de Agosto de cada afio par, un
grupo elector, formado por los tres (3) ultimos Expresidentes, asi como el
Presidente y Vicepresidente General en turno, analizaran quienes de los
Expresidentes del Colegio cumplen integramente con lo establecido en el Articulo
anterior, con el fin de formar una lista con todos los candidatos elegibles.
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Bajo ninguna circunstancia se incluirdn como candidatos méas de dos (2) miembros de
un mismo despacho o firma profesional, cualquiera que sea su relacién profesional,
para lo cual se hara una ronda de votaciéon con los candidatos de una misma firma, y el
gue resulte electo se integrara a una segunda ronda de votacién con los demas
candidatos.

En el supuesto de existir como candidatos elegibles mas de dos miembros de un
despacho o firma profesional, cualquiera que sea su relacioén profesional, se hara una
ronda de votacion entre ellos y los dos que resulten con mayoria de votos, se integraran
a una segunda ronda con todos los demas candidatos.

b) La eleccién de los miembros de la Junta de Honor se llevara a cabo en la

d)

Asamblea General Ordinaria que se celebre en ese afio par con motivo de la
eleccion de los miembros del Consejo Directivo del Colegio. Los resultados de la
eleccion se daran a conocer en la misma asamblea.

Es incompatible el cargo de miembro de la Junta de Honor con el de cualquiera
de los puestos del Consejo Directivo o Auditor Propietario o Suplente del Colegio.

La Junta de Honor seré presidida por el integrante que tenga mayor antigiiedad
de pertenecer al Colegio, en tanto que fungira como Secretario el de menor
antigedad en ese mismo sentido, mismo que levantara un acta donde conste el
proceso de seleccion y analisis de los requisitos sefialados en el articulo 7.02 de
estos estatutos, la cual debera publicarse en las oficinas del Colegio.

7.04 La Junta de Honor tendra las siguientes funciones:

a)

b)

Decidir sobre exclusion de Asociados misma que debera ser ratificada en la
siguiente Asamblea que se celebre.

Amonestar a los Asociados con motivo de las violaciones a las disposiciones del
Colegio, cuando reuna la evidencia suficiente respecto a dichas violaciones,
después de la investigacion que lleve a cabo a solicitud expresa del Consejo
Directivo o de un Asociado.

Juzgar de oficio 0 a expresa denuncia, y en su caso, sancionar a los que incurran
en violaciones a estos Estatutos y su Reglamento, al Cddigo de Etica Profesional
0 a las Normas de Actuacion Profesional adoptadas por el I.M.C.P.

Recurrir en apelacion a la Junta de Honor del I.M.C.P., en los casos que juzgue
conveniente.

Decidir sobre la aceptaciéon de un nuevo miembro del Consejo Directivo, cuando
se dé algunos de los supuestos del Articulo 3.06 del Reglamento del Consejo
Directivo.
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f) En caso de controversia y/ o apelacion intervenir en la validacion de la eleccion
de algun miembro del Consejo Directivo

7.05 Para que las decisiones de la Junta de Honor se consideren validas, se requerira
cuando menos el voto de cuatro (4) de sus miembros. Las resoluciones se tomaran
por mayoria de votos, otorgandose voto de calidad al Presidente en caso de empate.
Los integrantes deberan ser convocados con diez (10) dias de anticipacion.

7.06 Para tramitar cualquier asunto del art. 7.04 la Junta de Honor requerira:

a)
b)
c)

d)

Que la cuestion le sea planteada por escrito.

Que sea firmada por la persona interesada.

Que le sean aportados todos los datos y elementos necesarios para
Su actuacion.

Que el denunciante se identifique plenamente ante el Consejo
Directivo del Colegio y / o Junta de Honor.

7.07 La Junta de Honor podra exigir todas las pruebas, alegatos y elementos que considere
necesarios para la resolucion de cada caso que le sea sometido a juicio y una vez
obtenidos o convencida de no poderlos obtener, rendird su fallo y lo comunicara al
Consejo Directivo y a los Asociados involucrados dentro de un plazo de treinta dias
hébiles a partir de que tuvo conocimiento del caso.

a)

b)

Una vez que la Junta de Honor tenga conocimiento de alguna
situacion que requiera su intervencioén, al tomar la decision de iniciar
el tramite, debe comunicarlo al o los asociados que puedan resultar
afectados, lo cual se debe de hacer por escrito, procurando que la
copia tenga algun dato que justifique la recepcion del mismo,
invitando al interesado a que, en un término de cinco dias habiles,
manifieste ante la Junta de Honor, por escrito, lo que considere
conveniente.

Si se presenta la respuesta mencionada al final del inciso anterior,
comunicarda, por escrito, a los interesados en el problema, para que
ofrezcan las pruebas que consideren convenientes, tendientes a
demostrar la posicion que sostienen, contando con un plazo de
ocho dias habiles; en caso de que se ofrecieran pruebas, que
requieran ser escuchadas por la Junta de Honor, se sefialara un dia
y hora para tal efecto, comunicando esto, por escrito, a los
interesados.

En los casos en que no se reciba la respuesta a que se refiere el
inciso a) de este apartado, o bien, una vez que se hayan
desahogado las pruebas, o no hubiere alguna que requiera tal
deshago, se procedera a emitir la decisiébn correspondiente por
parte de la Comisién.
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7.08 La Junta de Honor, dara su fallo y sancionara al asociado afectado segun la
gravedad de la falta en:

1) Amonestacion

2) Suspension

3) Expulsion

4) Denuncia a las autoridades competentes, de las violaciones a

las leyes que en su caso se hubiesen infringido.
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CAPITULO VIII

DEL PROCESO ELECTORAL

8.01 Son puestos de eleccidn los siguientes:

a)

b)
c)

Los del Consejo Directivo que se mencionan en el Articulo 5.01 de los presentes
estatutos.

Los Auditores a que se refieren los Capitulos X y XI de los presentes estatutos.
Los integrantes de la Junta de Honor.

8.02 Para la ejecucion del proceso al que se refiere este capitulo, funcionara
permanentemente en el Colegio la Comisién Orientadora de Elecciones.

8.03 Para la eleccidn de los miembros del Consejo Directivo y de los Auditores Financiero,
Suplente y de Gestion, se observara el siguiente procedimiento:

Durante los primeros diez (10) dias naturales del mes de Agosto de cada afio, el
Consejo Directivo en funciones dara a conocer la Convocatoria a Elecciones.

Dentro de los primeros veinte (20) dias naturales del mes de Septiembre, se
llevard a cabo la eleccion de las personas que ocuparan los puestos del
Consejo Directivo y de los Auditores Financiero, Suplente y de Gestion,
celebrandose para tal efecto una Asamblea General Ordinaria.

Los aspirantes a ocupar los puestos sefialados en este Articulo, deberan de
inscribirse como tales en las oficinas del Colegio a mas tardar el décimo dia
natural anterior a la celebracién de la Asamblea a que se refiere el inciso que
antecede, indicandose el puesto al cual aspira, siempre que sea respaldada su
candidatura por un minimo del 10% de Asociados que ho hayan apoyado a otro
candidato para el mismo puesto, en el caso de que un Asociado apoye mas de
unacandidatura,seranuloelapoyodedichoAsociadoparatodosloscandidatos  que
haya apoyado para un mismo cargo. En la convocatoria a elecciones se sefalara
expresamente la fecha limite para registro de candidatos.

Para ser considerado como elegible dentro del proceso al que se refiere el
presente Articulo, el aspirante deberd solicitar por escrito licencia temporal al
puesto que en su caso ocupe en el Consejo Directivo; entendiéndose que dicha
licencia surte efectos a partir del momento en que lo autorice el Consejo Directivo
debiendo incorporarse a sus actividades una vez finalizado el proceso electoral.
en el Consejo Directivo el aspirante; entendiéndose que dicha renuncia surte
efectos a partir del momento en que se dé la inscripcidn a que se refiere el inciso
anterior.

Es incompatible cualquier cargo en el Consejo Directivo con el de empleado del
Colegio.
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VI. La manifestacion del voto para la eleccion de los miembros del Consejo Directivo
y de los Auditores Financiero, Suplente y de Gestidén debera ser personal.

VII. La emisién del voto siempre sera secreto.

VIII. Participaran en el proceso de eleccion para votar y ser votados a que se refiere el
presente Articulo solamente los Asociados Activos y que se encuentren al
corriente de sus cuotas ordinarias y extraordinarias, y no tengan adeudo alguno
con el Colegio mayor a 30 dias.

IX. Los Asociados que resulten electos conforme a lo antes establecido tomaran
protesta e iniciaran sus actividades en la Asamblea General Ordinaria en la que
el Consejo Directivo saliente rinda su informe de actividades.

X. El Consejo Directivo comunicard al I.M.C.P. y a la Direccion General de
Profesiones el resultado de las elecciones, asi como aquellos organismos que
considere conveniente.

XI. Elproceso electoral sera validado por una comision orientadora de elecciones que
estara integrada por los Ultimos cinco expresidentes y en el caso de ausencia de
alguno o algunos de ellos por el o los inmediatos anteriores.

Xll. En el caso de que no se haya presentado candidato para el puesto de
Vicepresidente General, o bien no se cumplan con los requisitos para ser
Presidente, se debera convocar a nuevas elecciones a mas tardar el 30 de octubre
del mismo afio.

XIll. En el caso de que no se haya presentado candidato para algin puesto del Consejo
Directivo, con excepcion del de Vicepresidente General, el Consejo Directivo en
funciones propondra un candidato ante la Comision Orientadora de Elecciones
para que revise los requisitos para ocupar el puesto respectivo, si cumple con los
mismos se procedera conforme a lo dispuesto por el articulo
6.04 inciso e) de estos estatutos. En el caso de que no relna los requisitos, el
Consejo Directivo propondra otro candidato.

8.04 Para la eleccion de los miembros de la Junta de Honor se procedera conforme a lo
establecido en el Capitulo VI de estos Estatutos. Los Asociados que deseen emitir su
voto para este efecto también deberan de cumplir con los requisitos descritos en los
incisos f), g) y h) del Articulo que antecede. Los Asociados que resulten electos
tomaran protesta en la misma Asamblea de ese afio en la que lo hagan los integrantes
del Consejo Directivo y los Auditores Financiero, Suplente y de Gestion.

8.05 Una vez cumplido el plazo para la entrega de solicitudes por parte de los aspirantes
para ocupar un puesto en el Consejo Directivo, corresponderad a la Comisién
Orientadora de Elecciones dentro de los cinco dias posteriores, revisar y validar que
cada uno de los aspirantes cumpla con los requisitos para ocupar el puesto
respectivo, para lo cual debera emitir el dictamen correspondiente y comunicarlo a
los aspirantes del Consejo Directivo.
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8.06 La Comisién Orientadora de Elecciones durara en funciones mientras dure el proceso
electoral y estara formada por los Gltimos cinco expresidentes activos y en el caso de
ausencia 0 no aceptacion de alguno o algunos de ellos por el o los inmediatos
anteriores.

8.07 Actuardn como Presidente y como Secretario de la Comision Orientadora de
Elecciones, quienes sean electos de entre sus miembros, durante la primera reunion
que se celebre.

8.08 La Comisidn Orientadora de Elecciones se considerara formalmente instalada con la
asistencia de por lo menos 4 de sus miembros.
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CAPITULO IX

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS

9.01 La maxima autoridad del Colegio reside en la Asamblea General de Asociados.

9.02 Las Asambleas Generales Ordinarias seran Ordinarias, Extraordinarias y Especiales.

9.03 Al menos una vez al afio, dentro de los dos meses siguientes a la terminacién del

a)

b)

ejercicio social, debera de reunirse la Asamblea General Ordinaria de Asociados para
tratar, cuando menos, los siguientes asuntos:

Conocer de la marcha del Colegio en el ejercicio inmediato anterior, por medio de
los informes que rinda el Consejo Directivo, y resolver al respecto.

Conocer los estados mediante el informe del Tesorero, asi como el dictamen del
Auditor Financiero y el informe del Auditor de Gestidn y resolver al respecto.

Conocer y promulgar los resultados del proceso electoral por el que se renueven los
cargos del Consejo Directivo, de los Auditores y de la Junta de Honor en su caso.

Discutir y aprobar en su caso los demas asuntos que sefiale la Orden del Dia.

La Asamblea General de Asociados tendra poder general para pleitos y cobranzas,
actos de administracion y actos de dominio, en los términos de los tres primeros
parrafos del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil Federal
y de los correlativos en cualquier estado de la Republica Mexicana en donde se
ejercite, con todas las facultades generales y alin las especiales que conforme a la
ley requieran poder o clausula especial, inclusive de las facultades especiales,
enunciadas en los articulos dos mil quinientos setenta y cuatro, dos mil quinientos
ochenta y siete y dos mil quinientos noventa y tres, del Cddigo Civil Federal y de
sus correlativos en los deméas Estados de la Republica Mexicana en donde se
ejercite; pudiendo ejercitar el presente poder ante toda clase de personas o
autoridades de cualquier orden y grado, ya sean municipales, locales o federales,
fiscales, judiciales, civiles, penales, administrativas, del trabajo o de cualquier otra
indole, pudiendo intentar y desistirse de toda clase de juicios, acciones y
procedimientos ya sean civiles, mercantiles, penales, administrativos, contenciosos
y laborales, inclusive promover el juicio de amparo y desistirse de él, absolver y
articular posiciones, transigir, recibir pagos, presentar posturas, hacer pujas y
mejoras en remates, comprometer en Aarbitros, intentar y proseguir juicios,
incidentes, recursos y apelaciones ordinarias o extraordinarias, recusar, entablar
denuncias, querellas y acusaciones penales y otorgar el perdon a que se refiere el
articulo no venta y tres del Cédigo Penal Federal, coadyuvar como parte civil con
el Ministerio Pablico, asi como exigir la reparacion del dafio proveniente del delito,
guedando
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autorizado para firmar cuantos documentos publicos o privados fueren menester
para el cabal cumplimiento del presente poder. Asimismo, la Asamblea General de
Asociados queda facultada para otorgar y suscribir titulos de crédito, en los
términos del articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
La Asamblea General de Asociados podra otorgar poderes generales para pleitos
y cobranzas, actos de administracion y actos de dominio, dentro de las facultades
que esta investida, asi como revocar los poderes que otorgare.

El Consejo Directivo, no obstante, podra convocar a Asamblea General Ordinaria
en cualquier tiempo, en caso de que proceda tratar cualquiera o cualquier asunto.

9.04 Las Asambleas Generales Ordinarias Extraordinarias de Asociados se reuniran para
discutir y resolver sobre:

Modificaciones a la Escritura Constitutiva.

a) Modificaciones a la Escritura Constitutiva.
b) Reformas a los Estatutos y Reglamentos
c) La Disolucion del Colegio.

9.05 Las Asambleas Generales Ordinarias Especiales se efectuaran:

a) Con motivo del homenaje a algun visitante distinguido.
b) Para honrar a algun Asociado del Colegio, o miembro de la profesién en general.
c) Cuando lo acuerde el Consejo Directivo

9.06 Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, seran convocadas
por acuerdo del Consejo Directivo, del Auditor, de la Junta de Honor, o por un grupo
de Asociados en los términos del Articulo 3.06 inciso €). La convocatoria debera de
contener la Orden del Dia de los puntos a tratar, misma que sera publicada con una
anticipacion de ocho (8) dias naturales, ya sea en forma impresa y/o digital en uno de
los periédicos de mayor circulacién en la Comarca Lagunera. Para Asambleas
Generales Ordinarias Especiales, no se requerird cumplir con plazo alguno ni con
cualquier otra formalidad para su convocatoria.

9.07 Se considera que una Asamblea se encuentra validamente reunida:

a) En General Ordinaria, en primera convocatoria, con la asistencia del cincuenta
(50) por ciento mas uno (1) de los Asociados Activos al corriente de sus
derechos.

b) En General Ordinaria, en segunda convocatoria, con cualquier numero de

Asociados Activos asistentes.

C) En General Extraordinaria, en primera convocatoria, con la asistencia personal, del
cincuenta (50) por ciento mas uno (1) de los Asociados Activos excepto para tratar
la disolucion del Colegio en que se requerira el setenta y cinco (75) por ciento en
las mismas condiciones.

d) En General Extraordinaria, en segunda convocatoria, con cualquier nimero de
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Asociados asistentes, en las mismas condiciones y con la misma excepcion a que
se refiere el inciso anterior.

e) En General Especial, con el nUmero de Asociados que concurran.

9.08 Las resoluciones de las Asambleas Ordinarias se tomaran por mayoria de votos de

9.09

9.10

9.11

9.12

9.13
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los Asociados Activos presentes o representados por carta poder, con los requisitos
sefalados en el inciso a) del Articulo 8.07.

Las Asambleas Extraordinarias sélo se ocuparan de los asuntos contenidos en la
Orden del Dia. Las resoluciones respectivas se tomaran por mayoria de votos,
computandose los de los Asociados Activos presentes. En el caso de disolucién del
Colegio se requerira el setenta y cinco (75) por ciento de los votos computables.

Las Asambleas seran presididas por el Presidente y en ausencia de éste, por el
Vicepresidente General. A falta de ambos las presidira el Presidente de la Junta de
Honor. Y en ausencia de los tres por el Asociado que designe la Asamblea.

En las Asambleas Extraordinarias la votacion sera siempre nominal y debera
computarse en los términos del Articulo 8.0 En las Asambleas Ordinarias la votacion
de los Asociados Activos presentes podra ser econdémica, nominal o secreta, de
acuerdo con lo que decida la propia Asamblea. Dentro del proceso electoral cuando
haya mas de un candidato la votacion serd siempre secreta. Lo anterior, con las
excepciones previstas en los presentes Estatutos.

El Presidente de la Asamblea nombrard cuando menos a dos (2) Escrutadores,
quienes se encargaran de determinar si la Asamblea esta reunida en los términos de
este Capitulo y de hacer los cémputos de las votaciones.

De cada Asamblea se levantara un Acta, que debera estar disponible para consulta
de los Asociados Activos, misma que debera ser solicitada por escrito en las oficinas
del Colegio después de 8 (ocho) dias habiles de celebrada, la cual sera numerada
progresivamente y autorizada con las firmas de quienes hayan fungido como
Presidente y como Secretario de la misma, asi como las de los Escrutadores.
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10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

CAPITULO X

DEL AUDITOR FINANCIERO

El auditor Financiero sera responsable de rendir el dictamen sobre los estados
financieros por el ejercicio social inmediato anterior del Colegio en la Asamblea
General Ordinaria de Asociados.

Asimismo, sera responsable de emitir su informe sobre el cumplimiento de las
obligaciones fiscales que sefala el Cédigo Fiscal de la Federacién y su reglamento,
correspondiente al afio fiscal en que rinda el dictamen sobre los estados financieros.

Sélo podran ser electos para el cargo de Auditor financiero y Auditor financiero
suplente, los Asociados Activos con antigiiedad minima de dos (2) afios en el propio
Colegio.

La ausencia definitiva de cualesquiera de los Auditores ameritara la designacion de un
sustituto por la Junta de Honor, si la ausencia de los Auditores fuera temporal, pero
ocurriese a la fecha de clausura de un ejercicio social, la Junta designara un Auditor
Financiero Suplente para que dictamine los Estados Financieros correspondientes a
dicho ejercicio.

El Auditor Financiero podra contar con la colaboracion del Auditor Financiero Suplente,
en la medida en que lo estime necesario, considerando que al término de su gestion
anual ser& sucedido invariablemente y por un afio por el Auditor Financiero Suplente.

El Auditor Financiero debera de efectuar una revisibn mensual a los Estados
Financieros del Colegio e informar el resultado en las juntas del Consejo Directivo y en
la junta informativa de asociados.

El auditor financiero y el auditor financiero suplente deberan asistir con voz, pero sin
voto a las reuniones del Consejo Directivo.
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CAPITULO XI

DE LA VIGILANCIA DEL COLEGIO

11.01 Las funciones de vigilancia en el Colegio estaran a cargo de un Comité de Auditoria
y de un Auditor de Gestion.

11.02 EI Comité de Auditoria ejercera sus funciones de vigilancia respecto a lo que se
refiere en el Reglamento de Gobierno Corporativo

11.03 El auditor de Gestion sera el responsable de lo siguiente:

a) Vigilar que los programas de trabajo de los miembros del Consejo Directivo estén
acordes con estos estatutos y que se le de cumplimiento a dichos programas de
trabajo.

b) Vigilar que los acuerdos del Consejo Directivo no se contrapongan con estos
estatutos.

¢) Vigilar que se le de cumplimiento a los acuerdos de las asambleas generales de
asociados.

d) Vigilar que se cumplan las disposiciones emitidas por el IMCP a través de los
folios respectivos.

e) Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo e informar en su caso los
avances y/o cumplimiento de dichos acuerdos en cada Junta de Consejo.

11.04 En las asambleas generales ordinarias de asociados, el Auditor de Gestion debera
rendir su informe anual sobre el cumplimiento de los programas de trabajo de los
miembros del Consejo Directivo, de acuerdo con estos estatutos, asi como de la
ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria de Asociados y del

IMCP

11.05 EIl Auditor de Gestidn durard en su cargo dos afios y sera elegido de acuerdo con lo
que establece el capitulo VIl de estos estatutos. El auditor de gestion debera asistir
con voz, pero sin voto a las reuniones del Consejo Directivo.

11.06 La renuncia o ausencia definitiva del Auditor de Gestion ameritara la designacién de
un sustituto por la Junta de Honor.
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CAPITULO XIl

DEL PATRIMONIO Y DE LA ADMINISTRACION DEL COLEGIO

12.01 El Patrimonio del Colegio se formara:

12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

a) Por las cuotas especiales y por las aportaciones de caracter extraordinario que
se llegaren a decretar y obtener para la formacion de fondos especificos o
generales.

b) Por el superavit o el déficit que resulte en comparar todos los ingresos anuales
con los costos y gastos del periodo.

c) Por las reservas y cuentas de patrimonio que deriven de la actualizacion de la
informacion financiera, conforme a las Normas de Informacién Financiera.

Las cuotas que deban cubrir los Asociados, seran las que determine el Consejo
Directivo.

Los resultados de operacién del Colegio se determinaran anualmente, clasificados en
fondos identificados con las distintas actividades que lleve a cabo el Colegio.

La Contabilidad y los Estados Financieros del Colegio se deberan llevar y formular de
manera que pueda cumplirse con lo dispuesto en el Articulo anterior. El Patrimonio del
Colegio sera administrado por el Consejo Directivo, pero sera responsabilidad directa
del Tesorero supervisar el ejercicio, control y contabilidad de los presupuestos, asi
como la formulacion y presentacion de los Estados Financieros que requieran el
Consejo Directivo y la Asamblea General de Asociados.

Los Estados Financieros que se presenten a la Asamblea de Asociados deberan de
ser dictaminados por el Auditor Financiero.

La administracion del Colegio estara a cargo del Presidente del Consejo Directivo,
quien informard del ejercicio de sus gestiones al mismo, de acuerdo con las
disposiciones que establezcan los presentes estatutos.
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CAPITULO XIll

DE LAS DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

13.01 El Colegio tomara como propias las disposiciones fundamentales que emita el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., a que se refiere el Articulo 1.10 de
estos estatutos.

13.02 Las Comisiones facultadas para proponer textos de los pronunciamientos que vayan
a tener el caracter de disposiciones fundamentales en el area correspondiente al
Colegio, son las siguientes:

A)Normativas: las que son referentes a las normas y principios que rigen la profesion
contable y cualquier otra a la que en el futuro se le reconozca normatividad.
Al) De Desarrollo Profesional Continuo y Certificacion
A2) De Etica profesional
A3) De Estatutos

B) Técnicas:
B1) De Normas de Auditoria y Aseguramiento
B2) Fiscal
B3) Representativa ante Organismos de Seguridad Social
B4) Representativa ante AGAFF
B5) De Finanzas
B6) De Apoyo a la Practica Profesional Independiente
B7) De Prevencion de lavado de Dinero, financiamiento al terrorismo y
anticorrupcion.
B8) De Auditoria y Contabilidad Gubernamental

C) De servicio a Asociados: las de desarrollo de eventos técnicos, deportivos, culturales
y de apoyo a la administracion del Colegio.

C1) Eventos especiales
C2) De la comunidad universitaria
Y cualquier otro que en lo futuro se considere
13.03 Cada Comision de trabajo tendra un Presidente y un Secretario que trabajaran con un

reglamento.

13.04 Para ser miembro de una Comision de trabajo se requiere ser Asociado Activo o
Vitalicio del Colegio.
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13.05

13.06

13.07

13.08

13.09

13.10

13.11

13.12

Para ser Presidente de una Comisién de trabajo debera contar con una experiencia
minima de dos (2) afios en el area de trabajo respectiva y observar lo relativo al
Reglamento de la Comisién.

Los Presidentes de las Comisiones de trabajo no podran ser nombrados como tales
por mas de cuatro (4) periodos consecutivos.

Los puestos de Presidentes e integrantes de Comisién son honorificos.

El funcionamiento de las Comisiones de trabajo estara regulado por su propio
Reglamento respectivo, el cual debera ser aprobado o ratificado previamente por el
Consejo Directivo en turno.

El Consejo Directivo podra nombrar a las personas que deberan ocupar el puesto de
Presidente de las Comisiones sefialadas, de conformidad con lo establecido en los
Reglamentos de cada Comisién, quienes a su vez nombraran a los demas miembros,
segun lo estimen necesario en cada caso.

La Comisién de Estatutos sometera a consideracion del Consejo Directivo, a través
del Vicepresidente de Legislacion, cualquier proyecto de modificacion o adicion a los
presentes Estatutos, acompafiado de la exposicion de motivos que lo originan. El
Consejo Directivo, tomando en cuenta lo expuesto por las Comisiones, podra tomar
el acuerdo de sujetar a votacion de los Asociados la propuesta correspondiente.

Para comunicar sobre el estado que guarda el funcionamiento de cada una de las
Comisiones, su Presidente o Secretario debera de rendir un informe ante la Junta
Informativa de Asociados.

Cualquiera de los Vicepresidentes electos podra proponer al Consejo Directivo para
su aprobacion y constitucion, en su caso, de diferentes Comisiones segun el area de
su jurisdiccion estatutaria.
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CAPITULO XIV

DEL GOBIERNO CORPORATIVO

14.01 EIl Colegio contara con 6rganos intermedios, integrados por comités que propicien una
mayor transparencia en la informacion financiera, mejor uso de los recursos y mayor
vigilancia de la operacién del Colegio.

14.02 El comité con que se contara para lograr lo que menciona el articulo anterior, es el
siguiente:

a) Comité de auditoria: funcionard permanentemente en el Colegio conforme a las
reglas y atribuciones que se describen en el Reglamento de Gobierno Corporativo.
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15.01

15.02

15.03

15.04

15.05

CAPITULO XV

DEL SERVICIO SOCIAL

Todos los Asociados del Colegio no mayores de sesenta (60) afos tienen la
obligacion de prestar Servicio Social en los términos de lo dispuesto en la Ley
Reglamentaria del Articulo 5°. Constitucional, relativo al ejercicio de las Profesiones.

Para efectos de este Capitulo, se entiende por Servicio Social el trabajo de caracter
temporal que en forma gratuita o mediante retribucion ejecuten y presten los
Asociados en interés de la Sociedad y del Estado.

La prestacion del Servicio Social se deberd hacer a través del Colegio, pudiendo
consistir entre otras actividades, en las siguientes:

a) La consulta y ayuda Profesional gratuita a personas de escasos recursos
econdémicos.
b) El intervenir como expositor en cualquier evento técnico orientado a difundir

las disposiciones aplicables a la Profesion Contable.

c) La resolucién de consultas de caracter técnico que formulen al Colegio el
Gobierno Federal, Estatal o Municipal y las Organizaciones Sociales.

d) La revision de Planes y Programas de estudio de las Instituciones de
Ensefianza Superior de la carrera de Contador Publico, asi como dar
orientacion Profesional a los estudiantes.

e) Formar parte de la lista de Peritos.

f) Ser auxiliar de las Institucion es de Investigacion Cientifica y Técnica,
proporcionando los datos e informes que les soliciten.

El Vicepresidente de Legislacion sera el encargado de llevar un registro general de
todos los Asociados por especialidades, para determinar el turno de a qué
Asociados corresponde prestar el Servicio Social en cada afio y de vigilar su
cumplimiento.

Cada afio, durante el mes de Enero, el Presidente del Consejo y el Vicepresidente
de Legislacion daran a conocer a la Direccion General de Profesiones el
cumplimiento que se haya dado al Servicio Social durante el afio anterior, y de
cudles seran los Servicios Sociales que prestaran los Asociados en el afio en curso.
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CAPITULO XVI

DEL SINDICO

16.01 EI Colegio contara por lo menos con un (1) Sindico, con el fin de apoyar a los
Asociados Activos ante las autoridades fiscales.

16.02 La funcion del Sindico recaerd en el Ultimo Expresidente del Colegio o
Vicepresidente Inmediato Anterior. En caso de ausencia o que se requiera mas de
un Sindico, el Consejo Directivo tendra la facultad de designarlos.

16.03 Si el ultimo Expresidente no pudiera, por causas de fuerza mayor, desempefar la
funcién de Sindico, deberd comunicarlo por escrito al Consejo Directivo del Colegio,
para que este elija entre los demas Expresidentes.

16.04 EIl Sindico debera de asistir a las juntas informativas de Asociados a fin de informar

lo relativo a su funcién. En el caso de dos faltas consecutivas y tres no consecutivas
se debera nombrar a otro sindico.
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17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

17.06

17.07

17.08

CAPITULO XVILI.

RELACIONES CON LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL
DEL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES
PUBLICOS

El Colegio, aun cuando es autbnomo en su actuacion, conforme a los Estatutos del
I.M.C.P. debe formar parte de la region geografica que le corresponda y designe la
Junta del Gobierno del Instituto, a ésta se le denomina Vicepresidencia Regional. En
este caso, el Colegio forma parte de la Region Noreste.

La Vicepresidencia Regional es un 6rgano de la estructura de operacion del
I.M.C.P. y esta integrada por Contadores Publicos Asociados de los Colegios que la
conforman, dichos érganos son representados por un Vicepresidente. Por lo que el
Colegio esta obligado a contribuir con las cuotas que le correspondan en atencion a
los acuerdos del Consejo Directivo de la Vicepresidencia Regional, previo la
presentacién del presupuesto.

El Colegio esta obligado a contribuir con su participacion institucional en la
Vicepresidencia Regional, promoviendo la integracion de sus Asociados en los
Consejos Directivos Regionales.

El Colegio debe proporcionar la informacion que le requiera la Vicepresidencia
Regional, para el cumplimiento de los objetivos con el C.E.N. del .M.C.P.

El Presidente en turno del Colegio sera el representante ante la Vicepresidencia
Regional y formara parte de su Consejo Directivo, por lo que se obliga a asistir a las
sesiones que sea convocado para tal efecto.

En las juntas regionales se tratan asuntos institucionales especificos y generales de
los Colegios Federados al I.M.C.P., por lo que el Presidente del Colegio debe
presentar el informe respectivo.

Los Asociados Activos que deseen participar en las Comisiones de las Juntas
Regionales deberan acreditarse mediante carta emitida por el Colegio de Contadores
Publicos de la Laguna, A.C., en la que sefiale que cumplen debidamente con su
calidad de Asociados activos.

En caso de que el Presidente del Colegio no pueda asistir a las juntas regionales y
sesiones a que sea convocado, en su lugar asistira el Vicepresidente del Colegio o la
persona que designe el Consejo Directivo.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su
aprobacién, dejando sin efecto los Estatutos Constitutivos del dia 28 de Julio de 1954 y sus
Reformas posteriores.
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1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

REGLAMENTOS

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
CAPITULO |

FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo del Colegio es el 6rgano encargado de dar cumplimiento y, en su
caso, vigilar la realizacion de los acuerdos de las Asambleas de Asociados; constituye
al mismo tiempo el cuerpo directivo en el que los Asociados delegan las facultades
necesarias para el gobierno y administracion del Colegio, con el fin de atender
oportunamente todos los asuntos concernientes a dichas funciones.

El Consejo Directivo estara integrado por los miembros que menciona el Articulo
5.01 de los Estatutos con las facultades que sus respectivos cargos especificos les
confiere, en los términos del Capitulo Il del presente Reglamento.

En ningln caso los integrantes del Consejo Directivo podréan acreditar su asistencia a
las juntas por medio de Suplentes o0 Representantes.

Es facultad del Consejo Directivo designar a las personas que deban participar en
todas y cada una de las Comisiones de trabajo generales y especiales que se
designen, asi como de las Comisiones de la Region Noreste y, cuando asi se le
requiera, las del propio I.M.C.P., debiendo vigilar su actuacién mediante la aprobacién
de los programas de trabajo que le deberan ser presentados para su aprobacion.

El Secretario del Consejo debera suscribir la Convocatoria a sus reuniones, la que
debera de contener la Orden del Dia respectiva y sera enviada a todos sus integrantes,
cuando menos con diez (10) dias de antelacién.
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CAPITULO Il

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

2.01 El Presidente desempefiara sus funciones y tendra las facultades siguientes:

a)

b)

d)

Representara oficialmente al Colegio, ante organizaciones y cuerpos colegiados
profesionales similares, tanto del pais como del extranjero, autoridades y
dependencias de gobierno, instituciones educativas, agrupaciones de
empresarios, trabajadores, industriales, comerciantes y ante la comunidad en
general.

Sera el portavoz del Colegio en todos aquellos asuntos relativos a las politicas y a
la normatividad contable, de acuerdo con los lineamientos establecidos al respecto
en sus estatutos.

En lo que se refiere a la administracion del Colegio, el Presidente actuara con base
en las facultades que el Consejo le otorgue mediante los poderes necesarios para
librar documentos y ejecutar en general los actos de administracion que se
requieran.

Tratandose de actos de dominio, se requerira la aprobacién del Consejo Directivo
para la realizaciobn de transacciones, por medio de las cuales se afecte el
patrimonio del Colegio, ya sea en sus derechos, en sus bienes tangibles o
intangibles.

Todas aquellas funciones adicionales ya sea de caracter general o especifico, que
especialmente le confiera el Consejo Directivo.

Designar quién actuara en funcion de Secretario en las Juntas, cuando éste no
asista a las mismas.

2.02 El Vicepresidente General suplira al Presidente durante las ausencias temporales de
éste, con las mismas facultades mencionadas en el Articulo anterior, vy
especificamente tendra a su cargo la conduccion y ejecucion de las tareas del
Colegio, encaminadas a incrementar los servicios y las relaciones para con todos los
Asociados.

2.03 Son facultades y obligaciones del Vicepresidente de Legislacion, las siguientes:

a)

Cerciorarse de la debida integracion de cada una de las Comisiones Legislativas
y Normativas del Colegio, asi como de que haya formulado los respectivos
programas de trabajo y planes para su oportuna ejecucién. Para ello tendra la
facultad de convocar a reuniones especiales, tantas veces como lo considere
necesario, en forma conjunta o individual a los Presidentes y/o Secretarios de
dichas comisiones.
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b) Asegurarse de que en tanto no sean sustituidos los miembros de las Comisiones
Legislativas y Normativas conforme a los procedimientos que establecen los
Estatutos, los trabajos de dichas Comisiones no sufran la interrupcién respecto de
los programas que tengan formulados.

c) Formular el programa de presentaciones y asegurar su debido cumplimiento a que
deberan sujetarse las Comisiones Legislativas y Normativas para la presentacién
de sus informes al Consejo Directivo, respecto del avance en sus respectivos
programas.

d) Presentar al Consejo Directivo, cuando menos una vez al mes, un reporte escrito
en el que se describa brevemente las funciones de coordinacion que haya
efectuado y su dictamen respecto a la adecuada actividad de las Comisiones
Legislativas y Normativas del Colegio.

e) Asistir puntualmente a todas las reuniones del Consejo Directivo.

f) Pugnar, por medio de circulares y boletines, a que la membresia envie dentro de
los plazos que se sefialen en los Estatutos del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, contestacion a las auscultaciones estatutarias sobre las modificaciones
de Estatutos, Cédigo de Etica Profesional y boletines técnicos que expidan las
Comisiones de dicho Instituto.

g) Cumplir con lo dispuesto en los Articulos 15.01 y 15.02 referentes al Servicio
Social de los Asociados.

2.04 Los Vicepresidentes de Docencia, del Sector Gubernamental, del Sector Empresas y
de Préctica Externa, deberan de asumir las responsabilidades generales de sus
funciones primordiales que son las de promover la prestacion permanente de
servicios utiles a los Asociados del Colegio, identificados segun la disciplina
Profesional a la que estén dedicados.

Para ello, durante la primera reunién que celebre el Consejo Directivo, después de su
integracién cada afio, deberan de someter sus correspondientes planes de trabajo,
que incluyan la estimacion de las erogaciones a efectuar en el cumplimiento de los
mismos, y en su caso, de los ingresos que puedan generarse a través de la prestacion
de dichos servicios, ya sea mediante la organizacién de actividades técnicas, edicién
de publicaciones, etc.

El Vicepresidente de Practica Externa tendrd ademas las siguientes facultades y
obligaciones: presentar al Consejo Directivo, con la debida oportunidad para su
aprobacion, el programa anual de eventos técnicos; coordinar los eventos técnicos, y
representar al Colegio en calidad de vocal ante las organizaciones regionales que se
formen para pugnar por el incremento del desarrollo Profesional.

Cada uno de los cuatro (4) Vicepresidentes a que se refiere el presente Articulo,

coordinara y supervisara el adecuado funcionamiento de las Comisiones de trabajo
del Colegio, que le sean aplicables en los términos del Reglamento respectivo
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2.05

b)

d)

2.06

d)

Los Vicepresidentes de Operacion deberan de informar al Consejo Directivo cuando
menos cada dos (2) meses, en forma rotativa, respecto del estado que guarden los
trabajos de las Comisiones encomendadas a su coordinacion y cada uno de ellos, en
forma especifica. Igualmente, los cuatro (4) Vicepresidentes de Operacién a que
alude la presente disposicién reglamentaria, deberan de asistir y participar en todas
las juntas que celebre el Consejo Directivo.

El Vicepresidente de Relaciones y Difusion tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

Verificar la adecuada integracion de las Comisiones de trabajo encomendadas a su
coordinacién y asegurarse que cada una de ellas haya formulado y presentado
oportunamente sus respectivos programas de trabajo y accién, al efecto de que se
complementen los objetivos del Colegio en aquellos aspectos que le sean relativos.

Supervisar la ejecucién de los programas de trabajo a que se refiere el inciso anterior
y mantener la adecuada coordinacion de dichas comisiones.

Formalizar y promover relaciones con los representantes de los principales medios de
comunicacion social y de alcance nacional, y asegurarse de que las actividades
permanentes del Colegio, asi como las declaraciones y pronunciamientos particulares
gue deban hacerse por voz de su Presidente, tengan la adecuada difusion.

Asistir puntualmente a todas las reuniones del Consejo Directivo del Colegio, y
someter a consideracion con una periodicidad minima de dos (2) meses, los
respectivos informes de avance de trabajo en las areas encomendadas a su
responsabilidad.

Las facultades y obligaciones del Secretario son las siguientes:

Formular y suscribir las convocatorias para las Asambleas Generales Ordinarias de
Asociados y juntas del propio Consejo Directivo.

Preparar las Actas y minutas de las Asambleas Generales Ordinarias, asi como de las
Juntas del Consejo y supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en cada
caso, informando de ello al propio Consejo.

Suscribir conjuntamente con el Presidente, las comunicaciones oficiales que el
Colegio deba hacer a las agrupaciones e instituciones de profesionales del pais y del
extranjero, organizaciones internacionales y al publico en general, respecto de los
cambios de su estructura de organizacion, integracion oficial de cuerpos directivos,
modificaciones a su denominacién, domicilio, etc.

Tomar a su cargo todas aquellas obligaciones y ejercer las facultades especificas que
el Consejo le delegue expresamente en el curso de sugestion.

Asistir puntualmente a todas las juntas del Consejo Directivo y llevar la relacion de
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2.07

2.08

d)

9)

h)

asistencia a dichas juntas de todos y cada uno de los miembros que la integran.
Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las juntas.

En el curso de su gestién anual el Pro Secretario debera asistir y colaborar con el
Secretario en todo aquello y en la forma y términos que éste le requiera y suplirlo
durante sus ausencias temporales en la ejecucién de las funciones sefialadas en el
Articulo anterior, asi mismo, el Pro Secretario debera acudir puntualmente a todas las
juntas del Consejo Directivo y participar en su desarrollo.

Son facultades y obligaciones del Tesorero las especificamente establecidas en el
Articulo 10.05 de los Estatutos y ademas las siguientes:

Aprobar las erogaciones necesarias para la marcha y funcionamiento del Colegio
dentro del marco establecido por el Consejo Directivo.

Informar al Consejo Directivo de aquellas erogaciones especiales 0 en exceso a los
limites establecidos, proporcionando en esos casos el detalle de los sucesos que los
motivaron.

Someter a la consideracion del Consejo Directivo aquellas erogaciones que se
consideren necesarias, pero que excedan a los limites de autorizacién, acompafiando
dichas solicitudes del detalle de las erogaciones a realizar, los motivos que las
originaron y las razones por las cuales se propone su realizacion.

Conjuntamente con el Gerente Administrativo del Colegio, estar al tanto del
funcionamiento de la oficina del Colegio, asi como de la formulacion de presupuestos
y Estados Financieros, la comparacién de los resultados obtenidos con los
presupuestados y la explicacion al Consejo Directivo de las variaciones importantes
habidas.

Estar en contacto continuo con el Auditor del Colegio para que éste lleve a cabo la
revisibn necesaria tendiente a la emisién por su parte de un dictamen sobre los
Estados Financieros que el Tesorero habra previamente aprobado al cierre de cada
ejercicio.

Tendra ademas como facultades y obligaciones especificas o generales las que el
Consejo Directivo decida delegar en su persona.

Asistir a todas las juntas del Consejo Directivo y rendir, cada mes el respectivo informe
de tesoreria con base en los Estados Financieros formulados por la oficina del Colegio.

Estard a su cargo el cumplimiento de todas las obligaciones fiscales que tenga el
Colegio, asi como el manejo de sus libros y registros contables.

Preparacion del Informe Anual de Tesoreria y los demas estados financieros conforme
a los Principios de Contabilidad generalmente aceptados, para su presentacion a la
Asamblea General de Asociados.

Colegio de Contadores Publicos de la Laguna, A.C. 40



2.09 Las facultades y obligaciones del Protesorero seran las de sustituir al Tesorero en su
ausencia, y ayudarle en el desempefio de las labores descritas en el Articulo
precedente en la medida en que el propio Tesorero lo solicite. Asi mismo, tendra las
facultades y obligaciones especificas que el Consejo Directivo decida otorgarle.

De manera particular, tendra la obligacién de estudiar y proponer al Consejo Directivo,
la aplicacion permanente de programas que incrementen los recursos econdmicos
del Colegio. Igualmente, prestara su constante asesoramiento al Gerente
Administrativo del Colegio en el disefio y operacién de los sistemas de registro de
control e informacién internos que se consideren mas adecuados.

El Protesorero deberda de asistir a todas las juntas del Consejo Directivo.

2.10 EI Colegio podra cubrir los gastos de representacion en que incurra exclusivamente
el Presidente del Consejo Directivo o quien lo supla por su asistencia Unicamente a
Juntas Regionales, Convencién Regional de la Zona, Juntas de Gobierno del
I.M.C.P. y Convencién Anual del I.M.C.P., siempre y cuando obtenga remanente en
el ejercicio, en base a cifras histéricas sin incluir dichos gastos. En ningin caso la
aplicacion de los gastos de representacion podrd generar una pérdida, el gasto
cubierto en exceso debera de ser regresado al Colegio.

En el mes de Enero se presentard a la aprobacién del Consejo Directivo el
presupuesto anual de gastos de representacion del Presidente.

2.11 Los integrantes del Consejo Directivo deberan de realizar adicionalmente las
funciones que el mismo Consejo Directivo les asigne.

2.12 Los integrantes del Consejo Directivo deberan informar mensualmente en la Junta de

Consejo Directivo y en las Juntas Informativas de Asociados sobre las funciones que
les hayan sido asignadas y hayan desarrollado.
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CAPITULO Il

DE LAS AUSENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

3.01

3.02

3.03

3.04

b)

3.05

3.06

En los términos del Capitulo anterior de este Reglamento, las ausencias temporales
de algunos miembros del Consejo Directivo, excepto los Vicepresidentes de
Operacion, seran suplidos por quien ocupe el cargo inmediato precedente en el
mismo Consejo.

Las ausencias temporales de cualquiera de los miembros del Consejo Directivo,
deberan de ser informadas al pleno del mismo, con la anticipacion suficiente y
exponiendo los motivos que justifiguen dichas ausencias, las que en ningln caso
deberan de ser mayores de sesenta (60) dias corridos en el calendario, mas de dos
(2) juntas sucesivas del Consejo 0 mas de tres (3) juntas no sucesivas del Consejo,
pues de lo contrario la ausencia se considerara definitiva.

La ausencia definitiva por causas de remocion de alguno o algunos de los miembros
del Consejo Directivo, sera determinada solamente por el propio Consejo. Para ello,
se requerird el acuerdo del cincuenta y uno (51) por ciento de los miembros del
Consejo, cuando menos, y en todo caso debera fundarse en cualesquiera de los
motivos sefialados en el Articulo siguiente.

Se consideraran causas suficientes para la remocion de alguno o algunos de los
miembros del Consejo Directivo, respecto de lo cual los miembros del mismo deberan
pronunciarse en los términos del Articulo anterior, las siguientes:

Dejar de asistir injustificadamente a mas de dos (2) juntas sucesivas del Consejo 0 a
mas de tres (3) de manera no sucesiva.

Omitir la presentacién de los informes o reportes sobre el ejercicio de sus funciones a
que se refieren las disposiciones del Capitulo precedente de este Reglamento, en dos
(2) ocasiones sucesivas, aun cuando participe en las juntas de que se trate.

El miembro del Consejo Directivo cuya remocion sea determinada podra apelar a la
Junta de Honor del Colegio en el caso de que considere improcedente la decision del
Consejo, para lo cual debera de ofrecer las pruebas y razonamientos objetivos que
apoyen su apelacion. En este caso, el Consejo Directivo debera abstenerse de hacer
las comunicaciones mencionadas en el Articulo siguiente, hasta en tanto no conozca
la resolucioén de la Junta de Honor.

De presentarse la circunstancia prevista en esta disposiciéon, tanto el Consejo
Directivo y cada uno de los miembros en lo individual, incluyendo aquel a que se
refiere el proceso, asi como la Junta de Honor, deberé de observar la discrecién
debida a la importancia del asunto.

Determinada la ausencia o falta definitiva de alguno de los miembros del Consejo
Directivo, ya sea por renuncia o por remocion dictaminada conforme a las
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disposiciones de los Articulos anteriores, el Consejo debera comunicar el hecho de
inmediato a la Junta de Honor.

Si se trata del Presidente o Vicepresidente General, el Consejo debera, asimismo,
convocar a la Junta de Honor para que formule la designacién de quien debe de
sustituir a cualquiera de los dos (2), mientras se vuelve a convocar a elecciones.

En el caso de que la ausencia definitiva corresponda a cualesquiera de los otros

miembros del Consejo Directivo, la designacion de quien deba de sustituirlo sera
hecha por la Junta de Honor.
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REGLAMENTO DE DESARROLLO
PROFESIONAL CONTINUO

CAPITULO |
OBJETIVOS Y GENERALIDADES.

1.01 Debera de entenderse por Norma de Desarrollo Profesional Continuo la actividad

1.02

1.08

2.01

2.02

2.03

2.04

educativa programada, formal y reconocida, que el Contador Publico llevara a cabo
con el objeto de actualizar y mantener sus conocimientos profesionales en el nivel
gue le exige su responsabilidad social.

Esta norma tiene por objeto reglamentar las actividades que los Asociados del
Colegio deberan llevar a cabo para cumplir con su Desarrollo Profesional Continuo,
y aquéllas que el Colegio ha de realizar para promover, facilitar vigilar y controlar su
cumplimiento.

El cumplimiento de esta Norma por parte de todos los Asociados del Colegio es de
caracter obligatorio y en caso de incumplimiento recibirA una amonestacion
administrativa.

CAPITULO Il

OBLIGACIONES DELOS ASOCIADOS

Para cumplir con la Norma de Educacién Profesional Continua, cada Asociado debera
de reunir un minimo de puntos cada afio calendario, de los cuales el 25% deberan de
ser obtenidos en cursos impartidos o recibidos en el Colegio de Contadores Publicos
de la Laguna A.C., de acuerdo al area Profesional en que se desempefie, conforme
a la Tabla de Puntuacion vigente, publicada por el I.M.C.P. para el afio que se trate.

Los Asociados, directamente o a través del Colegio, podran proponer, para ser
estudiadas por la Vicepresidencia de Legislacion, actividades adicionales o valores
distintos para el acreditamiento de puntos de los que aparecen en la tabla de
puntuacion citada en el articulo anterior.

El puntaje a que se refiere el articulo 2.01, seré acreditado por el Asociado del Colegio
dentro del plazo establecido por el I.M.C.P., mediante la presentacion del informe de
las actividades realizadas, acompafiado de la documentacién correspondiente.

Los programas para cumplir con la Norma de Desarrollo Profesional Continuo, que
implementara el Colegio, se caracterizaran por su flexibilidad para que puedan
adaptarse a los requerimientos del Contador Publico, cualesquiera que sean sus
actividades.
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1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

1.06

1.07

2.01

2.02

2.03

2.04

REGLAMENTO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DEL I.M.C.P.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Para pertenecer a esta seccion se debera de cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante de la carrera de contador pubico o afin.
b) Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion.
¢) No haber concluido una carrera profesional anteriormente.

La solicitud de admision debera de ser aprobada por el Presidente de la comunidad
en turno y revisada por el Vicepresidente de Docencia. El requisito sera llenar la
solicitud de ingreso con fotografia y entregar una carta constancia de la Universidad
(todo digital).

El plazo maximo para pertenecer a esta Comunidad es hasta que haya concluido sus
estudios.

Los pasantes dados de baja podran reingresar a esta Comunidad mediante nueva
solicitud y su antigiedad no comenzara a contar nuevamente.

Las cuotas anuales que deban cumplir integrantes de la Comunidad Universitaria
seran determinadas cada afio por el Consejo Directivo del Colegio.

Una vez finalizados sus estudios, el egresado tendra derecho a permanecer sélo un
afio mas en la Comunidad Universitaria.

Lo no previsto en el presente Reglamento, el Consejo Directivo resolvera en forma
definitiva.

CAPITULO I

DERECHOS DE LOS INTEGRANTES

Asistir a la Junta Informativa de Asociados

Recibir toda clase de publicaciones del Colegio y otros servicios que acuerde el Consejo
Directivo.

Podran formar parte de las Comisiones de trabajo, previa autorizacion del Presidente
de la respectiva Comision.

A requerimiento del integrante de la Comunidad Universitaria, y mediante solicitud o
convenio de la escuela o facultad, el Colegio podra reconocer su labor dentro de la
misma como Servicio Social.
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2.05

2.06

3.01

3.02

3.03

4.01

4.02

4.03

Tendran derecho a cuotas preferenciales de Asociados Activos, determinadas por el
Consejo Directivo en todos los eventos técnicos organizados por el Colegio.

Tendran derecho a lo establecido en el articulo 3.05 del capitulo Ill, salvo lo indicado
en el inciso c) de los Estatutos

CAPITULO Il

OBLIGACIONES DE LOS PASANTES

Dar aviso al Colegio cuando sustente el examen Profesional, dentro de los treinta
(30) dias naturales siguientes a la fecha de dicho examen.

Cubrir la cuota que el Consejo Directivo determine a partir de su ingreso en esta
Comunidad.

Acatar, en lo conducente, tanto el Cédigo de Etica Profesional como los Estatutos del
Colegio de Contadores Publicos de la Laguna, A.C.

CAPITULO IV

CLAUSULAS DE EXCLUSION PARA LOS PASANTES

No dar aviso oportunamente de haber sustentado su examen profesional
No cubrir sus cuotas con oportunidad

La violacién del presente reglamento

4.04 Cuando asi lo considere el Consejo Directivo.

5.01

5.02

Colegio de Contadores Publicos de la Laguna, A.C.

CAPITULO V

VIGILANCIA DE LA SECCION DE PASANTES

La vigilancia de la Comunidad Universitaria recaerd en la Vicepresidencia de
Docencia, la cual presentara su proyecto al Consejo Directivo del Colegio.

El objetivo fundamental de esta Vicepresidencia de Docencia sera de velar por el
decoro y buen nombre de esta Comunidad y que la conducta de sus integrantes se
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apegue a las reglas de nuestro Codigo de Etica profesional.

5.03 La Vicepresidencia de Docencia podra auxiliarse de la Junta de Honor del Colegio,

6.01

6.02

6.03

6.04

en los casos que lo considere necesario.

CAPITULO VI

OPERACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La Comunidad Universitaria estara conformada por una Mesa Directiva de cuatro
estudiantes (Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.)

El Vicepresidente de Docencia designara el dia de la reunion mensual, debiendo asistir
a la misma en las instalaciones del Colegio.

Se podran crear comités para actividades de capacitacion, difusién, eventos técnicos,
sociales y deportivos.

Los integrantes deberan cubrir por lo menos doce horas de asistencia durante el afio
en curso, ademas se comprometen a participar como staff o ponentes en los diversos
eventos del Colegio.
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REGLAMENTO DE GOBIERNO CORPORATIVO

CAPITULO |

DEL COMITE DE AUDITORIA

1.01 El Colegio tendra un Comité de Auditoria conformado por un namero impar de
integrantes, siendo como minimo tres y maximo cinco. Dicho cargo sera honorifico.

1.02 EI Comité de Auditoria apoyara al Consejo Directivo en el aseguramiento de que la
auditoria interna como la financiera se realicen con la mayor objetividad e
independencia; procurando que la informacion que llegue a la Asamblea General de
Asociados sea suficiente, oportuna y refleje la posicion financiera del Instituto.

1.03 Los requisitos para ser miembro del Comité de Auditoria son los siguientes:

a) Tener una antigiedad minima como asociado activo del Colegio de diez afios
consecutivos.

b) Tener experiencia y reconocida capacidad para comprender y analizar la
informacidn financiera y no financiera con que trabajara.

Asimismo, cuando menos el Presidente del Comité de Auditoria deberé contar con
amplia experiencia como auditor externo, en area de finanzas, contralor o funciones
similares y tener alguna certificacion.

1.04 Los miembros del Comité de Auditoria seran designados por el Consejo Directivo a
propuesta del Presidente del mismo en afios pares, en junta que debera realizarse a
los 5 dias habiles siguientes a la toma de posesion del Consejo Directivo.

Los miembros del Comité de Auditoria desempefaran su cargo por un periodo de un
afo, pudiendo ser designados para un periodo adicional con la misma duracién. Sin
embargo, el Presidente del Comité de Auditoria, s6lo puede fungir como tal por un periodo
de un afio, sin posibilidad de ser re-elegido para el mismo cargo.

1.05 Es incompatible el cargo de miembro del Comité de Auditoria con el de cualquiera de
los puestos de la Junta de Honor, de la Comision Orientadora de Elecciones, del
Auditor Financiero, del Auditor de Gestion, o de los puestos del Consejo Directivo del
Colegio.

1.06 Los miembros del Comité de Auditoria no deberan tener conflicto de interés y, en su
caso, deberan comunicar al Consejo Directivo cualquier situacion en la que exista o

pueda derivarse alguno, y se abstendrdn de participar en la deliberacién
correspondiente.
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La primera sesién del Comité de Auditoria, que sera convocada por su Presidente, debera

realizarse durante los diez dias habiles posteriores a su nombramiento. En esa primera

sesidn elegiran entre ellos a un Secretario, quien convocarda a las sesiones posteriores.

1.08 EI Consejo Directivo comunicara en su oportunidad a los asociados los nombres y un
breve resumen de sus antecedentes de las personas que hayan sido designadas para
integrar el Comité de Auditoria.

1.09 Corresponde al Comité de Auditoria:

a) Recomendar el alcance de los trabajos profesionales del Auditor Financiero.

b) Evaluar el desempenfio del Auditor Financiero.

¢) Supervisar el cumplimiento de los trabajos profesionales del Auditor Financiero.

d) Analizar el dictamen, opiniones, reportes o informes que elabore o suscriba el Auditor

Financiero.

e) Reunirse por lo menos trimestralmente con el Auditor Financiero sin la presencia de
funcionarios del Colegio.

f) Asegurar la independencia y objetividad del Auditor Financiero.

g) Dar su opinién al Consejo Directivo sobre las politicas y criterios utilizados en la
preparacion de la informacion financiera del Colegio, asi como del proceso para su emision.

h) Contribuir en la definicion de los lineamientos generales de control interno del Colegio y
evaluar su efectividad.

i) Verificar que se observen los mecanismos establecidos para el control de los riesgos a
que esté sujeto el Colegio.

j) Coordinar las labores de la auditoria financiera.

K) Verificar que se cuente con los mecanismos necesarios que permitan asegurar que el
Colegio cumple con las diferentes disposiciones a las que esté sujeto.

[) Realizar una revisién periddica para informar al Consejo Directivo acerca de la situacion
legal del Colegio.

m) Implementar y verificar mecanismos de revelacién de hechos indebidos y de proteccién a
los informantes.

n) Auxiliar al Consejo Directivo en el andlisis de los planes de contingencia y recuperacion
de informacion del Colegio.

0) Elaborar su propio Reglamento.
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1.10 En el desempefio de sus funciones el Comité de Auditoria estara facultado para:

a) Solicitar la opinion de expertos independientes en los casos en que juzgue conveniente,
para el adecuado desempefio de sus funciones.

b) Solicitar la presencia de los miembros del Consejo Directivo, del Auditor Financiero, del
Auditor de Gestion, y demas personal del Colegio que al efecto determine, asi como
requerir de ellos la informacion que sea relevante para el desempefio de sus funciones.

El Presidente del Comité de Auditoria tendra voto de calidad en caso de empate.

1.12 EIl Presidente del Comité de Auditoria informara trimestralmente al Consejo Directivo
sobre el resultado de su gestién, en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre. Asimismo, podra asistir a las demas reuniones del Consejo Directivo, con
vOz, pero sin voto.

1.13 EIl Consejo Directivo sera el Unico érgano facultado para remover a algin miembro del
Comité de Auditoria. En caso de renuncia o remocion de un miembro, el mismo Consejo
Directivo, a propuesta de su Presidente, sera quien designe a un sustituto.

1.14 Las reglas especificas sobre funcionamiento operativo del Comité de Auditoria, se
contemplan en el reglamento interno de operacién de dicho Comité.
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12

21

REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE
TRABAJO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de todas las
comisiones de trabajo del Colegio de Contadores Publicos de la Laguna, A.C., de
conformidad con lo estipulado por el inciso c) del articulo 6.01 de los Estatutos del
Colegio de Contadores Publicos de la Laguna, A.C.

Para los efectos del presente reglamento se consideraran las siguientes
definiciones:

Instituto Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
Colegio Colegio de Contadores Publicos de la Laguna, A.C.
Presidente del Colegio Presidente del Colegio de Contadores Publicos de la
Laguna, A.C.
Consejo del Colegio Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos
de la Laguna, A.C.
Comisién Comision de Trabajo del Colegio de Contadores Publicos de
la Laguna, A.C.

Presidente de Comisién Presidente de Comision de Trabajo del Colegio de
Contadores Publicos de la Laguna, A.C.

Integrante La persona fisica que participe como miembro de una
Comision de Trabajo del Colegio de Contadores Publicos de
la Laguna, A.C.
NDPC Norma de Desarrollo Profesional Continua. Sesion
Ordinaria Reunion Mensual programada por cada Comision
CAPITULOI

DE LOS MIEMBROS DE COMISION

Podran ser miembros de una Comision los Contadores Publicos que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de Contador Publico, de Licenciatura en Contaduria Publica o
equivalentes y afines cuyos planes de estudio comprendan al menos tres de
las areas que se incluyen en el Examen Unico de Certificacion.

b) Ser Asociado Activo del Colegio

c) Contar con una experiencia minima de 2 afios en el campo relativo a la Comision
a la que desee incorporarse.

d) No tener adeudos econémicos con el Colegio
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22

23

24

25

26

27

28

29

e) Haber cumplido con la NDPC del Instituto en el ejercicio inmediato anterior a su
incorporacion como miembro de la Comisién, exceptuando en el primer afio
como Asociado, y continuar cumpliendo con la misma.

f)  Tener el prestigio profesional reconocido técnica y moralmente.

g) Participar en cursos y eventos organizados en el Colegio, en donde cada
Comisién debera participar en por o menos un curso por mes.

El Presidente de Comisidn recibira la informacion que proporcione el asociado para
dar cumplimiento con los requisitos del articulo anterior. En todo momento el
Presidente del Colegio y Vicepresidente del Colegio seran integrantes de las
Comisiones de Trabajo.

El Presidente de la Comision debera ratificar el nombramiento de cada miembro en
forma anual, asi como notificar durante su gestion al Consejo del Colegio las altas
de los que se incorporen y las bajas como consecuencia del incumplimiento de
cualquiera de los requisitos enunciados en los articulos 2.1, 2.4 y 2.5 del presente
reglamento.

Cualquier integrante de una Comision se abstendra de usar, involucrar, utilizar o
aprovechar el nombre del Instituto, Colegio o Comisién para fines personales.

Cualquier integrante de una Comision se abstendra de dar opiniones o hacer
declaraciones, ya sean escritas o verbales, ostentandose a nombre de la Comisién
del cual es miembro, sin el permiso por escrito del Presidente del Colegio o del
Consejo del Colegio.

El incumplimiento de los articulos 2.4 y 2.5 dara lugar a la baja inmediata como
miembro de la Comisién.

El Presidente de Comision podra invitar a participar a colaboradores de la Comision
a aquellos profesionistas que considere convenientes para apoyar a la comision,
los cuales podran no cumplir con los incisos a), b), d) y e) del Articulo 2.1 del
presente Reglamento, sin que su estadia como colaborador en la Comision exceda
de 12 meses, cumpliendo el Presidente de la Comisién el aportar la evidencia de
su participacion activa en la Comision respectiva.

Los colaboradores que puede invitar el Presidente de la Comisién no podra ser
mayor al 20% del total de los miembros de la Comision y no tendran el caracter de
miembro de la comision.

El Presidente podra invitar a una Sesion Ordinaria a un profesionista que considere
conveniente por el tema especializado que se desarrollara en esa Sesion.
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CAPITULO I1II

DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COMISION

Cada Comision tendra un Presidente y un Secretario que podran trabajar con un
Reglamento de Operacién de la propia Comision que representen, el cual debera
ser aprobado o ratificado por el Consejo del Colegio.

El Presidente de una Comisién debera ser propuesto por los miembros de la
Comisién, una vez elegido por votacion, debera ser ratificado por el Consejo del
Colegio.

Para ser presidente de una Comision debera contar con una experiencia minima
de 2 (dos) afios en el &rea de trabajo respectiva y debera contar con una
antigiedad minima como integrante activo de la Comisidn respectiva de 24
(veinticuatro) meses continuos anteriores a su nombramiento.

El Presidente de Comision sera el responsable de dirigir la Comision respectiva, en
donde ademas de vigilar que se cumpla el presente Reglamento, llevara a cabo las
actividades que den cumplimiento a los objetivos y plan de trabajo que haya
presentado al inicio de su gestidén para la Comisidn que represente.

El Presidente designara a un Integrante de la Comision que fungira como Secretario
de la misma durante su gestién como Presidente.

El Secretario sera el responsable de mantener actualizada la lista de integrantes
de la Comision e informarselo al Consejo del Colegio, asi como de cumplir con el
Reglamento de Operacion de la Comision en donde esté en funciones.

El Presidente y el Secretario tendran una duracion de 1 (uno) afio, pudiendo ser
reelectos por tres periodos adicionales.

En el caso de que el Presidente de Comision requiera dejar su puesto en la
Comision, el Secretario sera el Presidente Interino, invitando a proponer y votar un
nuevo Presidente que entrard en funciones a partir del afio siguiente en que se
haya retirado el Presidente que lo antecede, previa ratificacion del Consejo del
Colegio. En todo caso, en base a facultades del Consejo del Colegio reguladas en
Estatutos, el Consejo del Colegio designara al nuevo Presidente de Comision.

La comunicacion que puede llevar a cabo la Comisidon podra ser por correo
electrénico y/o por una aplicacibn que permita enviar y recibir mensajes
instantaneos a través de un teléfono mavil, o cualquier otro medio de comunicacion
electronico que se pudiera utilizar con este fin.
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CAPITULO IV

DE LAS JUNTAS

41 Cada Comisién debera celebrar una Sesion Ordinaria por lo menos una vez al mes,
a efecto de dar cumplimiento con sus objetivos y planes de trabajo.

42 Para llevar a cabo las sesiones Ordinarias, al principio de cada afio se hara un
calendario donde se fije el diay la hora en que se llevaran a cabo dichas Sesiones
Ordinarias; utilizando en todo momento la comunicacion institucional del colegio
para estos fines.

43 El Secretario debera enviar la convocatoria de la Sesién Ordinaria a los Integrantes
de la Comision por lo menos 2 (dos) dias antes a la fecha en que se celebrara la
Sesion Ordinaria.

4.3  El Presidente de cada Comisidn podra convocar a una Sesion Extraordinaria, en donde
deber& enviar la convocatoria cuando menos un (1) dia antes a la fecha de la Sesion
Extraordinaria.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entra en vigor a partir de 15 de Junio de 2020, el cual sera dado
a conocer por todos los medios electrdnicos oficiales del Colegio, y fue autorizado por
el Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de la Laguna, A.C. el dia 11
de Junio de 2020.

Segundo.- Las Comisiones de Trabajo deberan presentar su Reglamento Operativo al Consejo

del Colegio para su aprobacion o ratificacion en un plazo no mayor a 60 dias naturales
contados a partir de la vigencia del presente reglamento.
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TERMINOLOGIA:

ABREVIATURA SIGNIFICADO

I.M.C.P. Instituto Mexicano de Contadores Publicos

El Instituto I.M.C.P.

Colegio Colegio de Contadores Publicos de la Laguna, A.C.
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